Gemeente Vlaardingen
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 Project 1: Nieuw stadskantoor
	1. 
	Prestatie (SLOK)

Voorlopend niveau
	· Realiseren met een met 50 % verscherpte EPC
· Ambitie energieneutraal kantoorgebouw

	2. 
	Aanpak en werkwijze
	· Duurzaamheidsambities worden vastgelegd in het Programma van eisen en in elke ontwerp- en besluitvormingsfase getoetst
· Advisering door expertgroep Milieu en Duurzaamheid

	3. 
	Resultaten

	· Ontwerp, realisatie en beheer zijn duurzaam

	4. 
	Planning
	· Oplevering in 2012

	5. 
	Bestuurlijke trekker 
	Wethouder Personeel en organisatie

	6. 
	Betrokkenen en taken
	· Projectorganisatie Nieuw Stadskantoor heeft overall coördinatie
· Sectie Milieu en extern deskundigen voor duurzaamheidsaspecten

	7. 
	Tijd
	Ambtelijke uren gemeente, opgenomen in projectbegroting: geen beslag op Slok-uitkering

	8. 
	Geld
	Externe kosten, opgenomen in projectbegroting: geen beslag op Slok-uitkering

	9. 
	Monitoringindicatoren
	· Duurzaamheidsscore met behulp van GreenCalc


Project 2: Duurzame scholen en gebouwen voor welzijn, sport en cultuur
	1.
	Prestatie (SLOK)

Voorlopend niveau
	· Realiseren met een met 50 % verscherpte EPC
· Realisering doelstelling Frisse Scholen (binnenmilieu)

	2.
	Aanpak en werkwijze
	· Nieuwbouw sbo De Kameleon van Stichting Wijzer en sportaccomodatie ’t Nieuwelant fungeren als voorbeeldprojecten
· Gemeente sluit intentieverklaring met schoolbesturen over duurzame scholen
· Duurzaamheid realiseren binnen de kaders van het huisvestingsbeleid voor onderwijs, cultuur en sport
· Aanbod lesprogramma’s aansluitend op thema’s duurzame scholen en energiebesparing

	3.
	Resultaten

	· Nieuwbouw- en renovatieprojecten voldoen aan scherpere energieprestatie-eisen
· Nieuwbouw- en renovatieprojecten worden duurzaam gerealiseerd 

	4.
	Planning
	· 2009-2012

	5.
	Ambtelijke trekker 
	Wethouder Milieu / Sport en cultuur / wethouder Onderwijs / Welzijn

	6.
	Betrokkenen en taken
	· Sectie onderwijs, cultuur en sport: verantwoordelijk voor programma en financiering huisvesting
· Sectie milieu: verantwoordelijk voor duurzaamheid

· Sectie Groen: verantwoordelijk voor natuur- en milieueducatie (NME)

· GGD: promotor gezondheid en binnenmilieu op scholen

	7.
	Tijd
	Ambtelijke uren: 
· 2009: 60 uur

· 2010-2012: 40 uur/jaar

· totaal 180 x € uurloon = € 19.500

	8.
	Geld
	Toepassing GPR voor toetsing projecten: € 5.000 per jaar, 

totaal € 20.000

· 

	9.
	Monitoringindicatoren
	· Duurzaamheidsscore nieuwe en gerenoveerde gebouwen voor onderwijs, sport, cultuur en welzijn met behulp van GPR


Project 3: Energiebesparing gemeentelijke gebouwen: in regionale samenwerking
	1. 
	Prestatie (SLOK)

Voorlopend  niveau
	· Energiebesparing 3 % per jaar

· 70 % opwekking en/of inkoop duurzame energie

	2. 
	Aanpak en werkwijze
	· .gemeentelijke gebouwen met zonne-energie of groene daken (onderzoek gestart)

· invoeren van een systeem van energiebeheer/monitoring, gecombineerd met slimme meters;

· energielabeling gebruiken om voor alle relevante gebouwen een maatwerkadvies te laten opstellen;

· terugverdientijden voor maatregelen hanteren die gelijk zijn aan de economische levensduur van de maatregel;

· duurzaam inkopen;

Samenwerkingsproject regiogemeenten

Hiervoor een gezamenlijk plan opstellen waar ge​meenten in kunnen stappen op het moment dat hen het beste schikt.

	3. 
	Resultaten
	Planmatige aandacht voor het energiegebruik in alle gemeentelijke gebouwen, zowel in het dagelijkse beheer, bij onderhoud, renovatie en nieuwbouw.

	4. 
	Planning
	· Gezamenlijk plan gereed eind 2009

· Start uitvoering vanaf 2010 en doorlopend

	5. 
	Bestuurlijke trekker 
	Wethouder Milieu / Vastgoed


	6. 
	Betrokkenen en taken
	· Afdeling Beheer en Informatie, energiebeheer dienstgebouwen

· Afdeling Vastgoedbedrijf, eigendom, onderhoud en beheer

· Diverse afdelingen, gebruikers gemeentelijk vastgoed 

	7. 
	Tijd
	Ambtelijke uren gemeente: 
· 2009: 100 uur; 

· 2010: 60 uur;

· 2011, 2012: 40 uur/jr,

· totaal 240 x € uurloon = € 26.000,-

	8. 
	Geld
	Extern advies voor energielabeling en maatwerkadviezen gemeente:
· € 18.000,-
Investeringen in energiebesparende maatregelen en duurzame energie worden terugverdiend.

	9. 
	Monitoringindicatoren
	· Aantal gemeentelijke gebouwen met zonne-energie of groene daken 

· Energielabels

· Aantal maatwerkadviezen

· Ingekochte groene energie
· Resultaten milieubarometer / benchmark overheidskantoren


Project 4: Duurzame openbare verlichting: in regionale samenwerking
	1. 
	Prestatie (SLOK)

Voorlopend niveau
	· Energiebesparing 3 % per jaar

· 70 % opwekking en/of inkoop duurzame energie

	2. 
	Aanpak en werkwijze
	Voortzetting van gemeentelijk beleid om openbare verlichting efficiënter en energiezuiniger te maken door investering in nieuwe techniek.
Samenwerkingsproject regiogemeenten:
Een viertal bijeenkomsten van een dagdeel voor het opstellen van een plan van aanpak en een beslispuntennotitie. De bijeenkomsten worden georganiseerd en geleid door een medewerker van de DCMR. Tijdens het traject hebben externe deskundigen een inbreng.

	3. 
	Resultaten
	De resulterende beslisnotitie beschrijft en regelt:

· de huidige situatie m.b.t. energie​verspilling en duurzaamheid in de openbare verlichting en verkeersregelinstallaties in desbetreffende gemeente;

· de gewenste situatie met een horizon van minimaal 4 jaar;

· de noodzakelijke randvoorwaarden om deze gewenste situatie te realiseren, zoals tijd, budget, deskundigheid, bevoegdheden;

· het uitvoeren van één of meerdere concrete projecten die een bijdrage leveren aan duurzaamheid en de aanpak van energie​verspilling.

	4. 
	Planning
	· Het traject om te komen tot een beslispuntennotitie omvat 4 maanden, gestart wordt begin 2009. 

· De te realiseren besparingsprojecten hebben een looptijd van 1 tot 4 jaar.

	5. 
	Bestuurlijk trekker 
	Wethouder Milieu / Verkeer

	6. 
	Betrokkenen en taken
	· Afdeling Openbare Werken, opdrachtgever openbare verlichting 
· CityTec, beheerder openbare verlichting

	7. 
	Tijd
	Ambtelijke uren gemeente: 
· 2009: 100 uur; 

· 2010: 40 uur;

· 2011, 2012: 20 uur/jr,

totaal 180 x € uurloon = € 19.500,-

	8. 
	Geld
	Externe kosten gemeente:

· voor rekening Provincie;
· bijdrage € 1.500 per gemeente.

Investeringen, afhankelijk van te nemen maatregelen verdienen zich terug.

	9. 
	Monitoringindicatoren
	· B&W-besluit over beslispuntennotitie

· Uitgevoerde besparingsprojecten openbare verlichting


Project 5: Energieprestatie-eisen handhaven bij woning- en utiliteitsbouw: in regionale samenwerking
	1. 
	Prestatie (SLOK)

Actief niveau
	Toetsing van EPC-berekeningen en toezicht op de EPN op de bouwplaats bij 40 % van de bouwvergunningen

	2. 
	Aanpak en werkwijze
	Samenwerkingsproject regiogemeenten:
Instellen projectgroep energieprestatie aansluitend bij de huidige overlegstructuren handhaving bij gemeenten:

· Inventariseren huidige situatie (o.a. aantal aanvragen, toetsniveau en tijdbesteding).

· Opzetten regionaal standaard handhavingsprotocol.

· Instellen regionaal overleg bouw- en woningtoezicht (met EPC als terugkerend agendapunt).

· Zo nodig opzetten regionale training en organiseren uitwisseling van ambtelijke capaciteit

· Mogelijkheden bezien voor een regionaal toets- en handhavingsteam

	3. 
	Resultaten
	· Woningen en utiliteitsgebouwen worden wat betreft energieaspecten gerealiseerd overeenkomstig de uitgangspunten in de bouwvergunning (o.a. EPC-berekening). 

	4. 
	Planning
	· Voorjaar 2009 start van de projectgroep

· September 2009 handhaving op niveau 40%
· September 2012 handhaving op niveau 70%

	5. 
	Bestuurlijke trekker 
	Wethouder Milieu / wethouder Stadsontwikkeling 

	6. 
	Betrokkenen en taken
	· Klimaatuitvoeringsteam, projectleiding en coördinatie

· Regiogemeenten, projectleiders bouwen, medewerkers Bouw en Woningtoezicht, meewerken en denken in werkgroepen

	7. 
	Tijd
	Ambtelijke uren gemeente: 
· 2009: 160 uur; 

· 2010: 160 uur;

· 2011, 2012: 120 uur/jr.
totaal 560 x € uurloon = € 60.500,-

	8. 
	Geld
	Externe kosten voor begeleiding, inhoudelijke ondersteuning: € 10.000 (Stadsregio)


	9. 
	Monitoringindicatoren
	· Percentage bouwvergunningen waarvan de EPC-berekening getoetst is en die op de bouwplaats gecontroleerd zijn tijdens de bouw 


Project 6: Energieprestatie-eisen aanscherpen / Actieplan Wonen: in regionale samenwerking
	1. 
	Prestatie (SLOK)

Voorlopend niveau
	· Realiseren van woningen met een 25 % verscherpte EPC

· Realiseren van een EPL van 8.0 tot 9,0 bij woning​bouw​projecten met meer dan 200 woningen

	2. 
	Aanpak en werkwijze
	Actieplan Wonen:

In de gebiedsgerichte uitwerking van het Actieplan Wonen gemeente Vlaardingen 2008-2030 worden de klimaatdoelstellingen opgenomen. 
Samenwerkingsproject regiogemeenten:
· Inventarisatie van mogelijkheden (innovatief/experimenteel bouwen, eenduidige regionale aanpak).

· Uitwerken standaardconcepten, checklisten en draaiboek. De standaardconcepten dienen een oplopende ambitie te hebben zodat zowel koplopers als beginners er direct mee aan de slag kunnen.

· Per gemeente B&W-besluit waarin de minimum-ambitie voor de EPC wordt geborgd.

· Ondersteuning/vraagbaak bij invoering bij gemeenten.

	3. 
	Resultaten
	· Uitgewerkte standaardconcepten (van een regionale standaard tot en met innovatieve projecten), checklisten en draaiboek waarmee gemeenten concreet aan de slag gaan en kansen beter benutten.

· Alle nieuwbouw en herstructurering voldoet aan EPC 0,6.

	4. 
	Planning
	· Voorjaar 2010 start projectgroep

· September 2010 B&W-besluiten aanscherpen EPC

	5. 
	Bestuurlijke trekker 
	Wethouder Milieu / wethouder Stadsontwikkeling

	6. 
	Betrokkenen en taken
	· Regionaal Klimaatuitvoeringsteam, projectleiding en coördinatie

· Regiogemeenten, projectleiders bouwen, medewerkers Bouw en Woningtoezicht, meewerken en denken in werkgroepen

	7. 
	Tijd
	Ambtelijke uren gemeente:
· 50 uur per jaar
· totaal 200 x € uurloon = € 21.500

	8. 
	Geld
	Bijdrage aan kosten regionaal project: € 6.000

	9. 
	Monitoringindicatoren
	· B&W-besluiten over EPC-ambities

· Aantallen woningen met EPC 0,6 


Project 7: Convenant met corporaties / prestatieafspraken: in regionale samenwerking
	1. 
	Prestatie (SLOK)

Voorlopend niveau
	Verbeteren van de energetische kwaliteit van de woningvoorraad, uitgedrukt in het Energielabel, met gemiddeld 2 % per jaar.

	2. 
	Aanpak en werkwijze
	Samenwerkingsproject regiogemeenten

Aansluitend op reeds afgesloten conventen in de regio, maar ook elders in Nederland (Tilburg, Den Bosch, Waterland) sluiten de regiogemeenten een energieconvenant met de huursector. De werkwijze is als volgt:

1. samenstellen projectgroep uit de regiogemeenten;

2. inventariseren van te betrekken partijen (gemeentelijke afdelingen, woningcorporaties, overige verhuurders, isolatie- en installatiebranche);

3. organiseren van een stevige bijeenkomst, waarin doel, voorbeelden en inspiratie centraal staan, refereren aan het bestuursakkoord dat de bouwwereld met het Rijk heeft;

4. voorbereiden convenantteksten, waarin doelen, tijd, geld, taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden beschreven staan, waarbij maximaal geleerd wordt van bestaande convenanten in de regio en de rest van Nederland;

5. overleg, lobby, onderhandelen;

6. slotbijeenkomst en ondertekening;

7. start uitvoering convenant.

	3. 
	Resultaten
	· Regionaal energieconvenant dat gedragen is door gemeenten, verhuurders en isolatie- en installatiebranche.

· Bij 60.000 woningen in de regio zijn in 2011 energiebesparende maatregelen getroffen.

	4. 
	Planning
	1. Start januari 2009

2. Convenant sluiten januari 2010

3. Start uitvoering januari 2010

	5. 
	Bestuurlijke trekker 
	Wethouder Milieu / wethouder Stadsontwikkeling

	6. 
	Betrokkenen en taken
	· Klimaat-uitvoeringsteam doet het uitvoerende werk

· Alle regiogemeenten

· Alle corporaties in de regio, eigen ambities bepalen, besluiten, uitvoeren convenantafspraken;

· Bij voorkeur ook commerciële verhuurders, idem;

· Isolatie- en installatiebranche, meetekenen, in actie komen voor d realisatie van energiemaatregelen;

· Meer met Minder (kennis, subsidie)

· Extern adviesbureau (technisch-inhoudelijke ondersteuning)

	7. 
	Tijd
	Ambtelijke uren gemeente:

· 2009: 100 uur 

· 2010-2012: 50 uur per jaar
· totaal 250 uur x € uurloon = € 27.000

	8. 
	Geld
	Bijdrage aan kosten regionaal project: € 6.000

	9. 
	Monitoringindicatoren
	· Woningaantallen per partij en gemeente die door het convenant gedekt worden

· Getroffen energiebesparende maatregelen door de jaren heen

· CO2-reductie ten gevolge van de maatregelen 


Project 8: Uitvoering energieloket particuliere woningverbetering: in regionale samenwerking 
	1. 
	Prestatie (SLOK)

Voorlopend niveau
	- Verbeteren van de energetische kwaliteit van de woningvoorraad, uitgedrukt in het Energielabel, met gemiddeld 2 % per jaar.

- 10 % van de huis​houdens vertoont energiezuinig gedrag:

· toepassen niet-woning​gebonden energie​besparende maatregelen;  

· aanschaf energiezuinige apparatuur (A‑label);

· inkoop 100 % duurzame elektriciteit.

	2. 
	Aanpak en werkwijze
	Samenwerkingsproject regiogemeenten

In de gemeenten Vlaardingen, Schiedam, Maassluis en Hellevoetsluis heeft twee jaar een energieloket gelopen. De gemeente Rotterdam heeft ook voorbereidingen getroffen, samen met Meer met Minder, voor een loket gericht op bewoners. Op basis van hun ervaringen zal dit een Energieloket Rijnmind verder uitgebouwd worden voor de gehele regio Rotterdam. Een grootse communicatiecampagne maakt de particulieren in de regio attent op het loket. Deze campagne is deels massamediaal en deels wijkgericht en interpersoonlijk, bijvoorbeeld in de vorm van wijkavonden.

Het Energieloket geeft  informatie over gedragsmaatregelen en aankoopgedrag die direct toepasbaar zijn, anderzijds ook over gebouwgebonden maatregelen en wijst het particulieren de weg naar isolatie- en installatiebedrijven.

	3. 
	Resultaten
	· Vanaf 2009 is het Energieloket operationeel, waarmee een laagdrempelige informatiebron is gerealiseerd voor bewoners voor het stimuleren van energiezuinig gedrag

· Samenwerking met isolatie- en installatiebranche is vergroot

	4. 
	Planning
	· Januari 2009 formeren van projectgroep

· Januari 2009 formuleren programma van eisen

· Februari 2009 aanbesteden 

· Maart 2009 opdrachtverlening

· April 2009 Energieloket operationeel

· Zomer 2009 Grootschalige campagne

· Januari 2010 tussenevaluatie Energieloket

· Daarna diverse kleinere acties, advertenties en publicaties

	5. 
	Bestuurlijke trekker 
	Wethouder Milieu / wethouder Stadsontwikkeling

	6. 
	Betrokkenen en taken
	· Klimaat-uitvoeringsteam doet het uitvoerende werk

· Alle regiogemeenten, medewerkers wonen, milieu en communicatie

· Isolatie- en installatiebranche

· Meer met Minder (kennis, subsidie)

· VVE’s

· Extern bureau voor bouwen en beheren Energieloket en communicatieve ondersteuning

	7. 
	Tijd
	Ambtelijke uren gemeente:

· 2009:  40 uur 

· 2010-2012: 20 uur per jaar:

· totaal 100 uur x € uurtarief = € 11.000

	8. 
	Geld
	Bijdrage aan kosten regionaal project: € 7.000

	9. 
	Monitoringindicatoren
	· Aanwezigheid in de publiciteit rondom het Energieloket

· Aantal georganiseerde bijeenkomsten

· Bezoekers van het Energieloket

· Uitgekeerde subsidie (van MmM, Subsidieregling Duurzame Energie) 


 Project 9: Energieprestatie als criterium bij gronduitgifte bedrijven: in regionale samenwerking
	1. 
	Prestatie (SLOK)

Voorlopend niveau
	Realiseren van utiliteitsgebouwen met een 25 % verscherpte EPC



	2. 
	Aanpak en werkwijze
	Samenwerkingsproject regiogemeenten

Regionaal project voor starten, gericht op consensus over ambitieniveau bij gemeenten, hier is veel bestuurlijke uitwisseling en overleg voor nodig, omdat het raakt aan grondbeleid wat voor gemeenten een belangrijke financiële peiler is, en ook aan werkgelegenheid in de gemeente, wat economisch en sociaal van belang is.

· Bijeenbrengen gemeentelijke medewerkers op het gebied van economische zaken, acquisitie en grondbeleid

· Verkennen mogelijkheden en consequenties van scherpere EPC- en/of EPL-eisen

· Vaststellen regiobreed ambitieniveau

· Vaststellen ambitieniveau binnen regiogemeenten, door middel van B&W-besluit

	3. 
	Resultaten
	Vastgesteld gemeentelijk gronduitgifte-beleid binnen regiogemeenten, uitgaande van scherpere EPC- en/of EPL-eisen Regiobreed hanteren van uniforme, scherpere EPC- en/of EPL-eisen bij nieuwbouw bedrijven

	4. 
	Planning
	Start 2009, beleid effectief vanaf 2010

	5. 
	Bestuurlijke trekker 
	Wethouder Milieu / Grondzaken / wethouder Economische  Zaken

	6. 
	Betrokkenen en taken
	Regionaal klimaat-uitvoeringsteam trekt dit project

Medewerkers en bestuurders van regiogemeenten uit de taakvelden:

· grondzaken

· economische zaken

· milieu

	7. 
	Tijd
	· Klimaatuitvoeringsteam 400 uur in 2009
Ambtelijke uren gemeente:
· 200 uur x € uurloon = € 21.500

	8. 
	Geld
	Bijdrage aan kosten regionaal project: € 2.500

	9. 
	Monitoringindicatoren
	· Vastgestelde ambitieniveau

· De B&W-besluiten


Project 10: Opleggen rendabele maatregelen bedrijven: in regionale samenwerking
	1. 
	Prestatie (SLOK)

Actief niveau
	· Alle relevante inrichtingen waarvoor de gemeente bevoegd gezag is op basis van de Wet milieubeheer hebben een actuele vergunning (BBT) op het gebied van energie dan wel voldoen aan het Besluit algemene regels voor inrichtingen milieubeheer.

· Handhaving van vergunningen en het Besluit algemene regels voor inrichtingen milieubeheer, gericht op energieaspecten heeft prioriteit, is gepland en vindt plaats.

· Handhaving van afspraken MJA-bedrijfstakken waarvoor gemeente bevoegd gezag is, heeft prioriteit, is gepland en vindt plaats.

· Extra energie-efficiencyverbetering en/of verduurzaming van gemiddeld 2 % per jaar bij de bedrijven waarvan de gemeente bevoegd gezag is op grond van de Wet milieubeheer.

	2. 
	Aanpak en werkwijze
	Samenwerkingsproject regiogemeenten

De Wet milieubeheer gaat uit van een 'zorgplicht' van bedrijven op het gebied van milieu; zuinig omspringen met fossiele energiebronnen past hier binnen. Kern van de milieudoelenaanpak is dat bedrijven die maatregelen treffen die zich binnen 5 jaar terugverdienen. Dit gebeurt in zes stappen:

1. nulmeting: de DCMR informeert tijdens het eerste bezoek de bedrijven over de noodzakelijke besparingsmaatregelen aan de hand van een landelijke standaard-checklist, de “milieuscore”;

2. brief met maatregelen: als blijkt dat het bedrijf het merendeel van de maatregelen heeft getroffen behoort het tot de koplopers. Het wordt dan niet verplicht tot verdere maatregelen. Als de meeste maatregelen nog niet zijn getroffen, krijgt het bedrijf een brief. Daarin staan de relevante maatregelen en wordt het bedrijf verzocht aan te geven wanneer het deze maatregelen gaat treffen;

3. plan van aanpak: het bedrijf stelt een planning op en kan daarbij aansluiten bij investerings- en afschrijvingstermijnen. In bijzondere gevallen kunnen bepaalde maatregelen niet worden getroffen – dat moet duidelijk worden onderbouwd;

4. toetsing: de DCMR toetst het plan van aanpak aan de hand van Wet milieubeheer criteria. Als het plan van aanpak voldoet, volgt een bevestigingsbrief. Als het plan niet voldoet, dan bepaalt de DCMR welke maatregelen getroffen moeten worden;

5. treffen van maatregelen; het bedrijf neemt de rendabele maatregelen conform plan van aanpak;

6. controle: bij een controlebezoek gaat de DCMR na of maatregelen daadwerkelijk zijn getroffen. Zo ja, dan wordt het bedrijf een koploper. Zo niet, dan legt de DCMR sancties op.

	3. 
	Resultaten
	Vanaf 2010 zijn alle grootverbruikers doorgelicht en vanaf 2012 hebben deze bedrijven de mogelijke rendabele maatregelen waarvan de terugverdientijd 5 jaar of korter is toegepast. 

	4. 
	Planning
	Start 2009, daarna doorlopend

	5. 
	Bestuurlijke trekker 
	Wethouder Milieu 

	6. 
	Betrokkenen en taken
	· DCMR voert de werkzaamheden uit op basis van jaarlijks Werkplan
· Regiogemeenten hebben hun rol als bevoegd gezag
· 

	7. 
	Tijd
	Ambtelijke uren gemeente:

· 20 uur/jaar 

totaal 80 uur x  € uurtarief  = € 8.500

	8. 
	Geld
	De intensivering van de milieudoelen-aanpak energie kost per bedrijf extra tijd voor de stappen 1 tot en met 6. Dit zal per gemeente bepaald worden.

	9. 
	Monitoringindicatoren
	· Aantal bedrijven per gemeente dat valt binnen de milieudoelenaanpak

· Aantal koploperbedrijven


Project 11: Stimulering duurzaam ondernemen: in regionale samenwerking
	1. 
	Prestatie (SLOK)

Voorlopend niveau
	- Verbeteren van de energetische kwaliteit van de utiliteitsgebouwen, uitgedrukt in het  Energielabel, met gemiddeld 2 % per jaar
- Structurele samenwerking met bedrijven op bedrijventerrein, gericht op minimaal 3% energiebesparing en/of opwekking van duurzame energie

	2. 
	Aanpak en werkwijze
	De stimulering van duurzaam ondernemen maakt onderdeel uit van revitalisering van bedrijventerreinen:
· Groot Vettenoord

· Vergulde Hand
Regionaal samenwerkingsproject:

Door te inspireren bedrijven in beweging krijgen om hun eigen verantwoordelijkheid te nemen om met energie aan de slag te gaan. Dit gebeurt door op verschillende manieren bedrijven te ondersteunen. Denk aan:

1. het organiseren van bijeenkomsten om onderling kennis en ervaring uit te wisselen en voorlichting te verzorgen over wat de mogelijkheden zijn om energie te besparen;

2. het aanbieden van cursussen duurzaam ondernemen;

3. het aanbieden van milieubarometers (of een vergelijkbaar instrument), waarmee ook een regionale benchmark kan worden uitgevoerd (denk aan een MKB CO2-footprint);

4. het belonen van ondernemers die net iets extra’s doen met een prijs en free publicity (koplopers in het zonnetje);

5. het inrichten van een energieloket voor het MKB, een helpdesk voor vragen over subsidiemogelijkheden, eenvoudige besparingsadviezen en/of doorverwijzing naar gevestigde instanties. 

	3. 
	Resultaten
	· Voorlichtingsbijeenkomsten voor ondernemers en bestuurders; - Toegepaste milieubarometers (of iets vergelijkbaars) incl. benchmark; 

· Koplopers in het zonnetje; 

· Cursussen duurzaam ondernemen; 

· Energieloket voor regio operationeel.

	4. 
	Planning
	Starten in 2009

	5. 
	Bestuurlijke trekker 
	Wethouder Milieu / wethouder Economische Zaken 


	6. 
	Betrokkenen en taken
	· Sectie Economische Zaken: bedrijfscontacten, projectleiding revitalisering

· Sectie Milieu: inbreng duurzaam ondernemen

· Regionaal klimaatuitvoeringsteam  maakt gebruik van de input en capaciteit van regiogemeenten, DCMR, RCI, KvK, Energiecentrum MKB, Stimular, financiële instellingen (Rabobank), extern advies/communicatiebureau.

	7. 
	Tijd
	Ambtelijke uren gemeente:
· 100 uur per jaar
· totaal 400 uur x € uurloon = € 43.000

	8. 
	Geld
	Voor inhuur externe deskundigheid: € 20.000

	9. 
	Monitoringindicatoren
	· Aantallen bijeenkomsten en communicatie-uitingen

· Aantallen en adressen deelnemende bedrijven

· Getroffen maatregelen (indicatief via enquêtering) door bedrijven.


Project 12: Stimulering duurzame mobiliteit: regionale samenwerking
	1. 
	Prestatie (SLOK)

Actief niveau
	· Besparing en/of verduurzaming brandstoffen met 1 % per jaar

	2. 
	Aanpak en werkwijze
	Gemeentelijke activiteiten/programma’s:
· Openbaar vervoer, fietsgebruik stimuleren

· Beperken autoverkeer binnenstad
· Gebruik alternatieve brandstoffen stimuleren

· Week van de Vooruitgang jaarlijks organiseren
· Het Nieuwe Rijden faciliteren voor bedrijven, organisaties en burgers
Regionaal samenwerkingsproject:

Het staande beleid, gevormd door ons RR 2020, de Regionale Uitvoeringsagenda verkeer en vervoer 2007-2011, het Regionaal Actie Programma Lucht (RAP) en de uitvoeringsprogramma’s van de regiogemeenten biedt voldoende aangrijpingspunten om duurzame mobiliteit vorm en inhoud te geven. Binnen afzienbare tijd zal de stadsregio samen met de publieke en maatschappelijke partners een uitvoeringsagenda Duurzame Mobiliteit opstellen.

	3. 
	Resultaten
	· Kwaliteit  openbaar vervoer  en  fietsverbindingen zijn toegenomen

· Een grotendeels autoluwe binnenstad

· Bedrijven en burgers kiezen voor zuinige, schone voertuigen emn alternatieve brandstoffen

· Brandstofbesparing door zuiniger rijstijl  

	4. 
	Planning
	2009-2012

	5. 
	Bestuurlijke trekker 
	Wethouder Verkeer / Milieu

	6. 
	Betrokkenen en taken
	· Sectie Verkeer: uitvoering fietsplan, openbaar vervoer, proeven autoluwe binnenstad
· Sectie Milieu: week van de vooruitgang, alternatieve brandstoffen, rijstijlcursussen

	7. 
	Tijd
	Ambtelijke uren gemeente:
· alternatieve brandstoffen 80 uur
· het nieuwe rijden 100 uur

· week van de vooruitgang 100 uur
· totaal 280 x € uurloon = 30.000

	8. 
	Geld
	Externe kosten:
· week van de vooruitgang € 10.000

	9. 
	Monitoringindicatoren
	· Gebruik openbaar vervoer 
· Verplaatsingen per fiets

· Gerealiseerde verkooppunten aardgas, biobrandstoffen

· Uitgereikte certificaten rijstijlcursus


Project 13: Ruimte voor windenergie; bio-energie; warmte/koudenetten: in regionale samenwerking
	1. 
	Prestatie (SLOK)

Actief niveau
	3 % van de energie die binnen de gemeentegrenzen wordt gebruikt wordt  duurzaam opgewekt en geleverd via grootschalige en/of collectieve opties:

· Wind

· Biomassa
· Warmte/Koudeopslag

	2. 
	Aanpak en werkwijze
	Regionale samenwerkingsproject:en:
· De partijen van Windconvenant Rotterdamse haven (provincie en gemeenten) gaan dit evalieren en actualiseren. Tevens zal uitbreiding gezocht worden naar de overige gemeenten in de stadsregio. 
· Bio-energie leent zich bij uitstek voor een regionale aanpak. Veel gemeenten hebben hier ook al wat aan gedaan. Voorgestelde aanpak is: in beeld brengen van reeds uitgevoerde studies naar beschikbare biomassastromen; benoemen kansen voor inzet van deze biomassa voor energievoorziening binnen de regio.
· Het warmtebedrijf Rotterdam wil de uitbouw van levering van restwarmte en koude verder vormgeven. Diverse regiogemeenten hebben projecten lopen met warmte/koudeopslag. Instrumenten zijn: energiepotentiekaart, businesscases en energiemakelaar.

	3.
	Resultaten
	· Nieuw windconvenant voor de gehele stadsregio 
· Beeld van de beschikbare biomassastromen
· Planmatige uitbouw koude-warmtenetten

	1. 
	Planning
	· Windconvenant 2009-2010
· Inzicht in biomassastromen en locaties 2010

· Koude-warmtenetten uitbouw 2011-2012

	2. 
	Bestuurlijke trekker 
	Wethouder Milieu

	3. 
	Betrokkenen en taken
	· Provincie Zuid-Holland, initiator en trekker windconvenant
· Regiogemeenten, initiatiefnemers biomassabenutting
· Regiogemeenten, provincie, energiebedrijven voor warmtenet 

	4. 
	Tijd
	Ambtelijke uren gemeente:

· windconvenant 100 uur

· biomassa 40 uur
· warmtenet 60 uur
totaal 200 x € uurkosten = € 21.500
.

	5. 
	Geld
	 Bijdrage aan kosten regionaal: € 3.000

	6. 
	Monitoringindicatoren
	· Gerealiseerde windmolens (MW)
· Biomassastromen, locaties, initiatieven en initiatiefnemers
· Benutting en levering restwarmte en koude, aantal woningen en m2 utiliteit


Project 14: Monitoring: in regionale samenwerking

	1. 
	Prestatie (SLOK)

Voorlopend niveau
	Monitoring op inspanningen (projectniveau)

Monitoring op resultaten (projectniveau)

Monitoring op doelstellingen (programmaniveau)

	2. 
	Aanpak en werkwijze
	Regionaal samenwerkingsproject:

DCMR stelt een dummy voor een monitoringformat op gebaseerd op de regionale intentieverklaring daarbij maximaal gebruikmakend van reeds beschikbare databestanden (CBS, ECN, SenterNovem) en een minimaal beroep doend op gegevens van gemeenten

· Format is afgestemd op monitoring van RCI en provincie Zuid-Holland

· Gemeenten beoordelen de praktische hanteerbaarheid en beschikbaarheid van aan te leveren gegevens en geven daar commentaar op

· DCMR past monitoringformat aan

· DCMR verdeelt op basis van de eerder uitgevoerde nulmeting de regionale doelstellingen over de gemeenten

· Vervolgens voert DCMR een één meting uit

· De éénmeting wordt geëvalueerd op inhoud en proces

· Na een bijstelling zal DCMR periodiek de monitor uitvoeren

	3. 
	Resultaten
	Een klimaatmonitor die maximaal inzicht geeft tegen een lage inspanning

	4. 
	Planning
	· Dummy eind 2008

· Éénmeting medio 2009

· Evaluatie eind 2009

· Start monitoringcycli 2010

	5. 
	Bestuurlijke trekker 
	Stadsregio Rotterdam, portefeuillehouder Milieu

	6. 
	Betrokkenen en taken
	· Klimaatuitvoeringsteam

· DCMR

· Regiogemeenten

	7. 
	Tijd
	Eerste jaar 100 uur voor de stadsregio en 100 uur voor het klimaat-uitvoeringsteam; daarna 40 uur van de stadsregio Rotterdam per jaar; 40 uur van het klimaat-uitvoeringsteam per jaar.
Ambtelijke uren gemeente:

· 10 uur per jaar

· totaal 40 uur x € uurloon = € 4.500

	8. 
	Geld
	· € 50.000 eerste jaar

· € 25.000 volgende jaren
 Bijdrage aan kosten regionaal project: € 8.500

	9. 
	Monitoringindicatoren
	· Dummy format

· Format éénmeting

· Periodieke monitor


Project 15: Communicatie: in regionale samenwerking
	1. 
	Prestatie (SLOK)

Voorlopend niveau
	Structurele communicatie over de aanpak en resultaten van klimaatbeleid naar alle relevante interne en externe partijen, inclusief burgers, binnen de gemeente

	2. 
	Aanpak en werkwijze
	Interne en externe communicatie over de uitvoering van lokale klimaatprojecten (woningbouw, bedrijven, gemeentelijke gebouwen etc.) vindt plaats onder supervisie van een gemeentelijk klimaatteam. Daarin zijn alle relevante afdelingen en secties vertegenwoordigd. 
Regionaal samenwerkingsproject:
Overkoepelend zal de communicatie gericht zijn op de partijen en personen die zich actief bezighouden met de uitvoering van en besluitvorming over projecten en Klimaatagenda. Dat betekent dat de communicatie enerzijds informerend en actueel moet zijn, anderzijds enthousiasmerend.

Als belangrijkste activiteiten staan daarvoor gepland:

· Milieumeesters 2 maal per jaar, rondom een actueel thema nodigt de stadsregio een mix van bestuurders uit om hen aan de hand van voorbeelden uit de praktijk en achtergrondinformatie te ondersteunen bij standpuntvorming en besluitvorming;

· Regionaal Klimaatplatform 4 maal per jaar, voor de ambtenaren van de regiogemeenten en de uitvoeringspartners, bedoeld voor uitwisseling van ervaringen, actualiseren van kennis en netwerken;

· Website, voor het continu toegankelijk maken en actueel houden van de kennis, laatste stand van zaken, monitoringgegevens, kalender, beleidsstukken, voortgangsrapportages en bedoeld als vraagbaak van en voor de ambtenaren van de regiogemeenten;

· Regionale klimaatconferenties (eens per twee jaar), als publicitaire event om de buitenwereld te informeren over de ambities en voortgang van de stadsregio Rotterdam.

	3. 
	Resultaten
	Goed geïnformeerde en enthousiaste ambtenaren en bestuurders

	4. 
	Planning
	Gedurende de gehele looptijd van dit plan van aanpak

	5. 
	Bestuurlijke trekker 
	gemeente, Wethouder Milieu

stadsregio Rotterdam, portefeuillehouder Milieu

	6. 
	Betrokkenen en taken
	· Sectie Milieu initieert de lokale activiteiten en voert ze ook uit, in samenwerking met met alle relevante afdelingen en secties
· Stadsregio Rotterdam initieert de regionale activiteiten en voert ze ook uit, in samenwerking met de regiogemeenten, DCMR, SenterNovem en Provincie Zuid-Holland

	7. 
	Tijd
	Ambtelijke uren gemeente:

· bijdrage aan regionaal klimaatplatform en klimaatconferenties 40 uur per jaar 
· gemeentelijk klimaatteam 40 uur per jaar 

· totaal 80 uur x 4 jaar: 320 uur x € uurtarief = € 34.500

	8. 
	Geld
	Communicatiemiddelen voor zover niet gefinancierd uit de afzonderlijke projecten: € 10.000

	9. 
	Monitoringindicatoren
	· Aantallen bijeenkomsten en bezoekersaantallen

· Hits op de website

· Publicaties n.a.v. de klimaatconferenties
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